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Legge  regionale  28  giugno  2019,  n.  38  

Dispo s i z io n i  urge n t i  per  il  rafforza m e n t o  dei  serviz i  e  delle  misur e  di  poli t ica  attiva  del
lavoro  per  la  sost i t uz io n e  di  perso n a l e  collo ca t o  in  quie s c e n z a ,  del  dirett or e  gen er a l e  e
dei  dirett ori .  Modific h e  alla  l.r.  1/2 0 0 9 .

(Bollettino  Ufficiale  n.  31,  par te  prima,  del  28.06.2019  )
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PREAMBOLO

Il Consiglio  regionale

Visto  l’articolo  117,  comma  quar to,  della  Costituzione;

Visto  il  decre to  legislativo  30  marzo  2001,  n.  165  (Norme  gener ali  sull’ordinam e n to  del  lavoro
alle  dipendenze  delle  amminis t r azioni  pubbliche);

Vista  la  legge  30  dicembr e  2018,  n.  145  (Bilancio  di  previsione  dello  Stato  per  l'anno  finanzia rio
2019  e  bilancio  plurienn ale  per  il triennio  2019- 2021);

Visto  il  decre to- legge  28  gennaio  2019,  n.  4  (Disposizioni  urgen t i  in  mate ria  di  reddito  di
cittadinanza  e  di  pensioni)  conver ti to,  con  modificazioni,  dalla  legge  28  marzo  2019,  n.  26;

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  (Testo  unico  in  mate ria  di  organizzazione  e
ordiname n to  del  personale);

Vista  la  legge  regionale  26  luglio  2002,  n.  32  (Testo  unico  della  normativa  della  Regione
Toscana  in  materia  di  educazione,  istruzione,  orient am e n t o ,  formazione  professionale  e  lavoro);

Vista  la  legge  regionale  8  giugno  2018,  n.  28  (Agenzia  regionale  toscana  per  l'impiego  “ARTI”.
Modifiche  alla  l.r.  32/2002.  Disposizioni  di  riordino  del  merca to  del  lavoro);

Consider a to  quanto  segue:

1.  L'Agenzia  regionale  toscan a  per  l'impiego  (ARTI),  ai  sensi  della  l.r.  32/2002,  è  titolare  della
funzione  di  gestione  della  rete  regionale  dei  centr i  per  l’impiego,  nonché  dei  servizi  eroga ti  e
delle  misure  di  politica  attiva,  ed  è  destina t a  a  svolgere  il  ruolo  di  organismo  interme dio  per  i
piani  opera tivi  nazionali:  program m a  opera tivo  compleme n t a r e  “Sistemi  per  le  politiche  attive
per  l’occupazione”  (POC  SPAO)  2014  – 2020  e  piano  opera t ivo  nazionale  (PON)  “Inclusione”
2014  – 2020;

2.  Ai fini  delle  procedur e  per  le  assunzioni  di  cui  al  punto  1,  nell'a t tu a le  fase  di  potenziame n to
dei  servizi  in  mate ria  di  politiche  attive  del  lavoro,  la  Regione  si  pone  l'obiet tivo  di  valorizzare  al
massimo  e  tutelar e  le  professionali tà  che,  a  diverso  titolo  e  con  molteplici  forme  contra t tu al i,
operano  all'inte rno  dei  centr i  per  l'impiego  della  Toscana,  così  come  indicato  anche  dalla
risoluzione  del  Consiglio  regionale  29  maggio  2019,  n.  248  collega ta  alla  comunicazione  della
Giunta  regionale  n.  39  (In  merito  alle  modali tà  di  reclutam e n to  di  personale  a  tempo
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deter mina to  e  indete r min a to  di  ARTI  per  il  rafforzam en to  dei  servizi  regionali  dei  Centri  per
l'impiego);

3.  Al fine  di  consenti r e  il rafforzame n to  dei  centri  per  l'impiego,  in  armonia  con  quanto  previs to
dall'a r t icolo  1,  comma  258,  della  l.  145/2018,  e  dall’art icolo  12,  comma  3  bis,  del  d.l.  4/2019,
conver ti to  dalla  l.  26/2019,  in  consider azione  del  potenziame n to  delle  funzioni  in  mate ria  di
orientam en to  al  lavoro  att ribuite  ai  centri  per  l'impiego,  si  dispone  un  piano  triennale  di
reclutame n to  di  personale ,  a  tempo  indete r mina to  e  dete rmina to,  da  parte  dell’ARTI,  da  adibire
alle  individuate  funzioni  di  politiche  attive  del  lavoro,  assunzioni  che  si  aggiungono  a  quelle
consen ti t e  a  legislazione  vigente ;

4.  Il  reclutam e n to  del  personale  a  tempo  indete r min a to  da  parte  dell’ARTI  ai  sensi  dell'a r t icolo
1,  comma  258,  della  l.  145/2018  e  dall’art icolo  12,  comma  3  bis,  del  d.l.  4/2019  conver ti to  dalla
l.  26/2019,  viene  finanzia to  entro  i  limiti  delle  risorse  previs te  dalla  medesima  disposizione,  e
solo  a  seguito  della  effettiva  ripar t izione  delle  sudde t t e  risorse  tra  tutte  le  regioni  interes sa t e
ad  opera  del  decre to  del  Ministe ro  del  lavoro  e  delle  politiche  sociali,  individua to  nella
sopraci ta t a  norma  nazionale,  ment re  il  reclutam e n to  di  personale  da  effettua r s i  a  legislazione
vigente  trova  già  nel  bilancio  dell’ARTI  specifico  finanziam en to ;

5.  Il  reclutam e n to  del  personale  a  tempo  deter mina to  da  parte  dell’ARTI,  per  il  triennio  2019  –
2021,  trova  la  propria  fonte  di  finanziam en to  nelle  risorse  individuate  dal  PON  "Inclusione"
2014  –2020  e  dal  POC  SPAO  2014  –  2020,  e  sarà  effettua to  solo  a  segui to  dell’  avvenuto
trasferimen to  delle  suddet t e  risorse;

6.  La  presen te  legge  non  compor t a  nuovi  o  maggiori  oneri  a  carico  del  bilancio  regionale;

7.  Al fine  di  consenti r e  l'efficace  espletam en to  delle  procedur e  di  reclutam e n to  del  personale ,  in
un'ott ica  di  economici tà  e  celeri tà  delle  medesime,  è  stabilita ,  per  l’ARTI,  come  per  la  Regione
Toscana,  gli  enti  dipenden t i  e  gli  enti  ed  aziende  del  servizio  sanita r io  regionale,  la  possibilità
dello  scorrimen to  delle  gradua to ri e  approvate  a  far  data  dal  1°  gennaio  2019,  in  deroga  a
quanto  previs to  dall'ar ticolo  1,  comma  361,  della  1.  145/2018;

8.  A fronte  di  par ticola ri  contingenze  ed  esigenze  organizzative,  risulta  oppor tuno  garan ti r e  una
maggiore  flessibilità  tempor ale  dell’incarico  di  cui  all’ar ticolo  16,  comma  2,  della  l.r.  1/2009
att ribui to  in  caso  di  vacanza  dell’incarico  di  diret tor e  genera le  o diret tor e ;

9.  Al  fine  di  consenti r e  la  rapida  attivazione  degli  interven t i  previsti  dalla  presen te  legge,  è
necessa r io  dispor re  la  sua  entra t a  in  vigore  il  giorno  della  pubblicazione  sul  Bollettino  ufficiale
della  Regione  Toscana.

Approva  la  presen te  legge

 Art.  1
  Recluta m e n to  di  personale  per  il rafforza m e n to  dei  servizi  e  delle  misure  di  politica  attiva  del

lavoro  

1.  A  decorr e r e  dall'anno  2019,  l'Agenzia  regionale  toscana  per  l'impiego  (ARTI)  è  autorizzat a ,  in
attuazione  di  quanto  previs to  dall'ar ticolo  1,  comma  258,  della  legge  31  dicembr e  2018,  n.  145  (Bilancio  di
previsione  dello  Stato  per  l'anno  finanziario  2019  e  bilancio  plurienna le  per  il  triennio  2019- 2021),  come
modificato  dall’articolo  12,  comma  3  ter  e  comma  8,  del  decre to- legge  28  gennaio  2019,  n.  4  (Disposizioni
urgent i  in  mate ria  di  reddi to  di  cittadinanza  e  di  pensioni),  conver t i to,  con  modificazioni,  dalla  legge  28
marzo  2019,  n.  26,  con  incremen to  della  propria  dotazione  organica,  senza  il  previo  espletam e n t o  delle
procedu r e  di  mobilità  di  cui  all'ar t icolo  30  del  decre to  legislativo  30  marzo  2001,  n.  165  (Norme  generali
sull’ordiname n to  del  lavoro  alle  dipendenze  delle  amminis t r azioni  pubbliche),  ad  assumer e  con  contra t to
di  lavoro  a  tempo  indete r min a to  personale  da  destinar e  ai  centri  per  l'impiego,  entro  i limiti  delle  risorse
finanzia rie  allo  scopo  previs te  dal  sopraci ta to  articolo  1,  comma  258,  della  l.  145/2018  e  dall’ar ticolo  12,
comma  3  bis,  del  d.l.  4/2019  conver t i to  dalla  l.  26/2019  e  dei  relativi  decre ti  di  ripar to.  

2.  A decorr e r e  dall'anno  2019,  l’ARTI,  per  lo  svolgimen to  delle  funzioni  di  orient am e n to  ai  processi  di
inserimen to  lavorativo  di  cui  all'ar t icolo  1,  comma  258,  della  l.  145/2018,  è  autorizzat a  ad  assumer e
personale  a  tempo  dete r mina to  da  adibire  alle  medesime  funzioni,  secondo  quanto  previsto  dal  piano  di
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rafforzame n to  dei  servizi  e  delle  misure  di  politica  attiva  del  lavoro  approva to  nella  Conferenza  unificata  il
21  dicembr e  2017,  entro  i  limiti  delle  risorse  finanzia rie  assegn a t e  dal  piano  opera tivo  nazionale  (PON)
"Inclusione"  2014  – 2020  e  dal  progra m m a  opera t ivo  compleme n t a r e  "Sistemi  per  le  politiche  attive  per
l'occupazione"  (POC  SPAO)  2014  – 2020.  

3.  Per  l'adegu a m e n to  delle  proprie  esigenze  dotazionali,  come  individua te  ai  commi  1  e  2,  l’ARTI   può
disporr e ,  in  deroga  a  quanto  previs to  dall'ar ticolo  1,  comma  361,  della  l.  145/2018,  lo  scorrimen to  delle
gradua to r ie  per  il recluta m e n to  di  personale  approva te  a  far  data  dal  1°  gennaio  2019.  

 Art.  2
 Graduatorie  concorsuali  

1.  La  Regione,  gli  enti  dipende n t i ,  le  aziende  e  gli  enti  del  servizio  sanita rio  regionale ,  al  fine  di  assicura r e
l’adegua ta  e  tempes t iva  coper tu r a  delle  rispe t tive  esigenze  dotazionali,  anche  collega t e  alle  cessazioni  di
personale  progra m m a t e  ai  sensi  delle  disposizioni  in  mate ria  pensionis tica  previs te  dal  d.l.  4/2019
conver t i to  dalla  l.  26/2019,  possono  procede r e ,  in  deroga  a  quanto  previs to  dall'a r t icolo  1,  comma  361,
della  l.  145/2018,  allo  scorrimen to  delle  gradua to ri e  per  il reclutam e n to  di  personale  approva te  a  far  data
dal  1°  gennaio  2019.  

 Art.  3
 Cessazione  del  Direttore  generale  e  dei  direttori  dell’incarico.  Modifiche  all’articolo  16  della

l.r.  1/2009  

1.  Al  comma  2  dell'ar t icolo  16  della  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  (Testo  unico  in  materia  di
organizzazione  e  ordiname n to  del  personale),  dopo  le  parole:  “cento t ta n t a  giorni”  sono  aggiunte  le
seguen t i:  “,  prorogabile  motivatam e n t e  per  non  più  di  due  volte”.  

 Art.  4
 Norma  finanziaria  

1.  Alle  assunzioni  di  cui  all'ar t icolo  1,  si  provvede  nei  limiti  dei  trasfe rim en t i  statali  di  cui  all’ar ticolo  1,
comma  258,  della  l.  145/2018  e  delle  risorse  finanzia rie  assegn a t e  dal  PON  "Inclusione"  2014  – 2020  e  dal
POC  SPAO  2014  – 2020,  senza  nuovi  o  maggiori  oneri  a  carico  del  bilancio  regionale.  

 Art.  5
 Entrata  in  vigore  

1.  La  presen t e  legge  entra  in  vigore  il  giorno  della  pubblicazione  sul  Bollet tino  ufficiale  della  Regione
Toscana .  
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