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Decreto  del  Presiden te  della  Giunta  Regionale  05  agosto  2015,  n.  65/R  

Modific h e  al  regola m e n t o  ema na t o  con  decre t o  del  Pres id e n t e  della  Giunta  regio n a l e  
24  marzo  201 0 ,  n.  33/R  (Reg o l a m e n t o  di  attuaz io n e  della  leg g e  regio n a l e  8  genn a i o  
200 9 ,  n.  1  “Test o  unico  in  mater ia  di  organizzaz i o n e  e  ordina m e n t o  del  perso n a l e” )  in  
mat eria  di  modal i t à  di  scorri m e n t o  delle  gradua t or i e  per  le  assu n z i o n i  a  temp o  
deter m i n a t o  e  di  valutaz io n e  del  perso n a l e  dirig e n t e .

(Bollettino  Ufficiale  n.  40,  par te  prima,  del  07.08.2015  )
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Il PRESIDENTE  DELLA GIUNTA

EMANA

il seguen t e  regolam en to

PREAMBOLO

Visto  l’articolo  117,  comma  sesto,  della  Costituzione;

Visto  l’articolo  42  dello  Statu to;

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  (Testo  unico  in  mate ria  di  organizzazione  e
ordiname n to  del  personale);

Visto  il regolam en to  emana to  con  decre to  del  Presiden te  della  Giunta  regionale  24  marzo  2010,
n.  33/R  (Regolamen to  di  attuazione  della  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  “Testo  unico  in
mate ria  di  organizzazione  e  ordinam en to  del  personale”);

Visto  il parer e  del  Comita to  tecnico  di  direzione  espres so  nella  seduta  del  16  luglio  2015;

Visto  il  parer e  della  competen t e  stru t tu r a  di  cui  all’articolo  17,  comma  4  del  regolame n to
interno  della  Giunta  regionale  3  febbraio  2014,  n.  4;  

Vista  la  preliminar e  deliber azione  di  adozione  dello  schema  di  regolam en to  del  21  luglio  2015;

Visto  il  parer e  favorevole  della  prima  commissione  consiliare ,  espres so  nella  seduta  del  28
luglio  2015;

Visto  l’ulteriore  pare r e  della  competen t e  stru t tu r a  di  cui  all’ar ticolo  17,  comma  4  del
regolame n to  interno  della  Giunta  regionale  3  febbraio  2014,  n.  4;  

Vista  la  deliberazione  della  Giunta  regionale  28  luglio  2015,  n.  778;

Consider a to  quanto  segue:

1.  è  oppor tuno  introdur r e  la  deroga  al  divieto  di  riassunzione  a  tempo  deter min a to  dello  stesso
sogge t to  dalla  medesima  gradua to r ia  qualora  lo  stesso  abbia  pres ta to  servizio  presso  la

Racc ol t a  Norm at iva  della  Region e  Tosca n a Testo  aggior n a t o  al  05/0 8 / 2 0 1 5



Ordinam en to  degli  uffici  e  personale  d.p.g.r.  
65/R/2015

2

Regione  Toscana  per  meno  di  novanta  giorni;

2.  è  necessa r io  appor ta r e  adegua m e n t i  al  d.p.g.r .  33/R/2010  per  ciò  che  concer n e  le
disposizioni  in  mate ria  di  valutazione  del  personale  dirigen te ,  in  coerenza  con  le  modifiche
introdot t e  nella  l.r.  1/2009  dalla  legge  regionale  30  dicembr e  2014,  n.  90  (Modifiche  alla  legge
regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  “Testo  unico  in  mate ria  di  organizzazione  e  ordinam en t o  del
personale”  e  alle  leggi  regionali  59/1996,  60/1999,  6/2000,  43/2006,  38/2007,  20/2008,
26/2009,  30/2009,  39/2009,  40/2009,  66/2011,  23/2012,  77/2012  e  80/2012).

Si  approva  il presen te  regolamen to :

 Art.  1
  Modifiche  all’articolo  4  del  d.p.g.r.  33/R/2010  

 1.  Al  comma  4  dell’articolo  4  del  decre to  del  President e  della  Giunta  regionale  24  marzo  2010,  n.  33/R
(Regolame n to  di  attuazione  della  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  “Testo  unico  in  mater ia  di
organizzazione  e  ordinam e n to  del  personale”)  è  aggiunto  il  seguen te  periodo:  “  Il  divieto  non  opera
qualora  il candidato  abbia  lavorato  per  un  periodo  inferiore  a  novanta  giorni  e  il rapporto  di  lavoro  non  sia
cessato  per  dimissioni  dell’interessa to.  ”.  

 Art.  2
  Modifiche  all’  articolo  28  quinquies  del  d.p.g.r.  33/R/2010  

 1.  Nella  rubrica  dell’articolo  28  quinquies  del  d.p.g. r .  33/R/2010  la  parola  “  generale  ” è  soppress a .  

 2.  Al  comma  2  dell’ar ticolo  28  quinquies  del  d.p.g. r .  33/R/2010  le  parole  “  dei  diret tori  generali  e
dell’avvocato  generale  ”  sono  sostituite  dalle  seguen t i:  “  del  direttore  generale,  dell’avvocato  generale  e
dei  diret tori  ”.  

 3.  Al comma  3  dell’articolo  28  quinquies  del  d.p.g.r .  33/R/210  la  parola  “  generale  ” è  soppres sa .  

 Art.  3
  Modifiche  all’  articolo  28  undecies  del  d.p.g.r.  33/R/2010  

 1.  Dopo  il comma  1  dell’ar ticolo  28  undecies  del  d.p.g.r .  33/R/2010  è  inserito  il seguen te :  

 “ 1  bis.  Alle  riunioni  dell’OIV  partecipa  un  dirigent e  dell’am minis t razione  individuato  dal  diret tore
generale ,  con  funzioni  di  supporto  tecnico  e  organizza tivo,  anche  in  raccordo  con  altre  strut ture  regionali.
”.  

 Art.  4
  Modifiche  all’  articolo  28  duodecies  del  d.p.g.r.  33/R/2010  

 1.  Il comma  6  dell’ar ticolo  28  duodecies  del  d.p.g.r .  33/R/2010  è  abroga to.  

 2.  Il comma  7  dell’ar ticolo  28  duodecies  del  d.p.g.r .  33/R/2010  è  sostituito  dal  seguen te :  

 “ 7.  L’OIV  propone  annualme n t e  alla  Giunta  regionale  le  valutazioni  del  diret tore  generale,  dell’avvocato
generale  e  dei  vertici  amministra tivi  degli  enti  dipenden t i .  ”.  

 3.  Dopo  il comma  7  dell’ar ticolo  28  duodecies  del  d.p.g. r .  33/R/2010  è  inseri to  il seguen te :  

 “ 7  bis.  Ai  fini  dell’approvazione  della  relazione  di  cui  all’articolo  28  sexies,  l’OIV  esprime  annualme n t e
alla  Giunta  regionale  un  parere  sul  consegui m e n t o  complessivo  degli  obiet tivi  organizza tivi  dell'Ente ,  delle
strut ture  di  vertice  e  degli  enti  dipende n t i ,  come  risultante  dal  monitoraggio  finale  condot to  dalle
compe t en t i  strut ture.  ”.  

 4.  Dopo  il comma  7  bis  dell’ar ticolo  28  duodecies  del  d.p.g.r .  33/R/2010  è  aggiunto  il seguen t e :  

 “ 7  ter.  Il  diret tore  generale  formula  la  proposta  di  valutazione  dei  diret tori  ai  sensi  dell’ articolo  19,
com ma  2  della  l.r.  1/2009  con  il  supporto  della  strut tura  compe te n t e  in  materia  di  siste mi  di  valutazione
della  prestazione.  ”.  

 5.  Il comma  8  dell’ar ticolo  28  duodecies  del  d.p.g.r .  33/R/2010  è  sostituito  dal  seguen t e :  

 “ 8.  Con  deliberazione  della  Giunta  regionale,  assunta  ai  sensi  dell’ articolo  15,  com ma  2  della  l.r.  1/2009 ,
è  determina to  l’eventuale  premio  di  risultato  spet tan te  al  diret tore  generale,  ai  singoli  diret tori  e
all’avvocato  generale,  da  corrispondersi  in  base  al  raggiungim e n t o  degli  obiettivi  assegnati .  Il  sudde t to
premio  di  risultato  non  può  essere  superiore  al  20  per  cento  della  retribuzione  annua  spet tan te .  ”.  

Racco l ta  Norm a t iva  della  Regio n e  Toscan a Testo  aggior n at o  al  05/0 8 / 2 0 1 5


	PREAMBOLO
	[art1] Art. 1 Modifiche all’articolo 4 del d.p.g.r. 33/R/2010
	[art2] Art. 2 Modifiche all’ articolo 28 quinquies del d.p.g.r. 33/R/2010
	[art3] Art. 3 Modifiche all’ articolo 28 undecies del d.p.g.r. 33/R/2010
	[art4] Art. 4 Modifiche all’ articolo 28 duodecies del d.p.g.r. 33/R/2010





