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PREAMBOLO

Il Consiglio  regionale  

Visto  l’articolo  117,  commi  terzo  e  quar to,  della  Costituzione;

Visto  l’articolo  4,  comma  1,  lettera  z),  dello  Statu to  regionale;

Vista  la  legge  regionale  24  febbraio  2005,  n.  40  (Disciplina  del  servizio  sanita r io  regionale);

Visto  il  decre to  legisla tivo  27  ottobre  2009,  n.  150  (Attuazione  della  legge  4  marzo  2009,  n.  15
in  mate ria  di  ottimizzazione  della  produt tività  del  lavoro  pubblico  e  di  efficienza  e  traspa r e nza
delle  pubbliche  amminis t razioni);

Consider a to  quanto  segue:

1.  Occorre  dare  attuazione  all’ar ticolo  31,  comma  2,  del  decre to  legislativo  27  ottobre  2009,  n.
150  (Attuazione  della  legge  4  marzo  2009,  n.  15,  in  mate ria  di  ottimizzazione  della  produt t ività
del  lavoro  pubblico  e  di  efficienza  e  traspa r e nza  delle  pubbliche  amminis t r azioni),
relativam en te  alla  valutazione  del  personale  nell’ambito  del  servizio  sanita r io  regionale.  La
norma  prevede  l’attribuzione  alla  Giunta  regionale  del  compito  di  definire  con  propria
deliber azione  il  numero  delle  fasce  di  merito  in  cui  collocare  il  personale ,  secondo  il  criter io  di
valorizzazione  del  meri to;

Approva  la  presen te  legge

 Art.  1
 Modifiche  all’  articolo  10  della  l.r  40/2005  

1.  Dopo  il  comma  4  dell’ar ticolo  10  della  legge  regionale  24  febbraio  2005,  n.  40  (Disciplina  del  servizio
sanita rio  regionale),  è  inseri to  il seguen t e :

“4  bis.  Nel  rispet to  dei  principi  fondame n t a l i  stabiliti  dalla  normativa  nazionale  vigente ,  la  Giunta
regionale ,  previo  confronto  con  le  organizzazioni  sindacali,  impar t isce  indirizzi  con  propria  deliberazione
alle  aziende  ed  agli  enti  del  servizio  sanita rio  regionale  ai  fini  dell’implemen t azione  del  sistema  di
valutazione  del  personale  del  servizio  sanita rio  regionale .  In  par ticola r e  la  Giunta  regionale  definisce  il
numero  delle  fasce  di  meri to,  in  misura  non  inferiore  a  tre.  Il  personale  viene  collocato  nelle  fasce  di
meri to  in  base  ai  risulta t i  del  sistema  di  valutazione,  secondo  criteri  di  valorizzazione  del  meri to. ”.

2.  Dopo  il comma  4  bis  dell’ar ticolo  10  della  l.r.  40/2005  è  inserito  il seguen t e :

“4  ter.  La  Giunta  regionale  impar tisce  altresì  indirizzi  con  propria  deliberazione  al  fine  dell’adegu a m e n to
dei  nuclei  di  valutazione  già  esisten t i  all’inte rno  delle  aziende  sanita r ie  e  degli  enti  del  servizio  sanita rio
regionale  ai  principi  detta ti  dalla  normativa  nazionale  vigente  in  tema  di  organismi  indipende n t i  di
valutazione. ”.

3.  Dopo  il comma  4  ter  dell’ar ticolo  10  della  l.r.  40/2005  è  inserito  il seguen t e :

“4  quate r .  Le  aziende  e  gli  enti  del  servizio  sanita rio  regionale  adegua no  i  contr a t t i  collet tivi  integra t ivi
alle  disposizioni  della  presen t e  legge  e  agli  atti  di  indirizzo  di  cui  ai  commi  4  bis  e  4  ter,  nei  termini
previs ti  dalla  norma tiva  nazionale  vigente . ”
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