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Decreto  del  Presiden te  della  Giunta  Regionale  22  dicembr e  2014,  n.  80/R  

Modific h e  al  regola m e n t o  ema na t o  con  decre t o  del  Pres id e n t e  della  Giunta  regio n a l e  
24  marzo  201 0 ,  n.  33/R  (Reg o l a m e n t o  di  attuaz io n e  della  leg g e  regio n a l e  8  genn a i o  
200 9 ,  n.  1  “Test o  unico  in  mater ia  di  organizzaz i o n e  e  ordina m e n t o  del  perso n a l e” )  in  
mat eria  di  durata  in  carica  e  inden n i t à  dell’Orga n i s m o  indipe n d e n t e  di  valutaz io n e .

(Bollettino  Ufficiale  n.  63,  par te  prima,  del  24.12.2014  )
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PREAMBOLO
Art.  1  - Modifiche  all’ar ticolo  28  undecies  del  d.p.g.r.  33/R/2010  
Art.  2  - Disposizione  transi toria

Il PRESIDENTE  DELLA GIUNTA

EMANA

il seguen t e  regolam en to

PREAMBOLO

Visto  l’articolo  117,  comma  sesto,  della  Costituzione;

Visto  l’articolo  42  dello  Statu to;

Vista  la  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.1  (Testo  unico  in  mate ria  di  organizzazione  e
ordiname n to  del  personale)  e  in  par ticola re  l’articolo  20,  comma  2,  lette ra  b);

Visto  il regolam en to  emana to  con  decre to  del  Presiden te  della  Giunta  regionale  24  marzo  2010,
n.  33/R  (Regolamen to  di  attuazione  della  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1  “Testo  unico  in
mate ria  di  organizzazione  e  ordinam en to  del  personale”);

Visto  il parer e  del  Comita to  tecnico  di  direzione  espres so  nella  seduta  del  28  agosto  2014;

Visto  il  parer e  della  competen t e  stru t tu r a  di  cui  all’articolo  17,  comma  4  del  regolame n to
interno  della  Giunta  regionale  3  febbraio  2014,  n.  4;  

Vista  la  preliminar e  deliber azione  di  adozione  dello  schema  di  regolam en to  del  6  ottobre  2014;

Visto  il  parer e  favorevole  della  competen t e  commissione  consiliare,  espres so  nella  seduta  del
28  ottobre  2014;

Visto  l’ulteriore  pare r e  della  competen t e  stru t tu r a  di  cui  all’ar ticolo  17,  comma  4  del
regolame n to  interno  della  Giunta  regionale  3  febbraio  2014,  n.  4;  

Vista  la  deliberazione  della  Giunta  regionale  9  dicembr e  2014,  n.  1133;

Consider a to  quanto  segue:

1.  risulta  opportuno  modificare  la  disposizione  relativa  alla  dura ta  dell’inca rico  dell’Organismo
indipenden t e  di  valutazione  (OIV)  per  ancora rl a  allo  svolgimen to  dei  cicli  di  valutazione,  in
quanto  la  dura ta  triennale  attualmen t e  prevista  dall’art icolo  28  undecies  del  d.p.g.r .  33/R/2010
non  corrisponde  all’effet tiva  tempistica  degli  adempimen t i  connessi  ai  sudde t t i  cicli;  
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2.  in  coerenza  con  quanto  disposto  al  punto  1,  viene  adegu a t a  la  norma  relativa  all’indenni tà
percepi ta  dall’OIV,  che  viene  ancora t a  al  ciclo  annuale  di  valutazione;

3.  si  introducono  norme  transi torie  volte  a  consenti r e  l’allineame n to  degli  Organismi  in  carica
nel  2015  alle  nuove  disposizioni,  anche  in  consider azione  delle  imminen t i  scadenze  istituzionali
dell’amminis t r azione;

Si  approva  il presen te  regolamen to

 Art.  1
 Modifiche  all’  articolo  28  undecies  del  d.p.g.r.  33/R/2010  

 1.  Il  comma  1  dell’articolo  28  undecies  del  regolame n to  emana to  con  decre to  del  Presiden t e  della  Giunta
regionale  24  marzo  2010,  n.  33/R  (Regolame n to  di  attuazione  della  legge  regionale  8  gennaio  2009,  n.  1
“Testo  unico  in  mate ria  di  organizzazione  e  ordinam e n to  del  personale”)  è  sostitui to  dal  seguen t e :  

 “ 1.  L’OIV  è  compos to,  nel  rispet to  dell’equilibrio  di  genere,  da  tre  a  cinque  me mbri.  L’incarico  è
conferi to  con  una  decorrenza  e  per  una  durata  che  consen ta  l’avvio  e  la  conclusione  di  non  più  di  tre  cicli
di  valutazione  e  può  essere  rinnovato  una  sola  volta.  ”.  

 2.  Il comma  4  dell’ar ticolo  28  undecies  del  d.p.g.r .  33/R/2010  è  sostitui to  dal  seguen te :  

 “ 4.  Ai  componen ti  dell’OIV  spet ta  un’indenni tà  per  ogni  ciclo  annuale  di  valutazione  nella  misura  fissata
con  deliberazione  della  Giunta  regionale,  nei  limiti  delle  risorse  disponibili.  ”.  

 Art.  2
 Disposizione  transitoria  

 1.  L'OIV  in  carica  per  il ciclo  di  valutazione  relativo  all'anno  2014  continua  ad  esercita r e  tutte  le  funzioni
di  cui  all’articolo  28  decies  del  d.p.g.r .  33/R/2010  fino  alla  conclusione  del  suddet to  ciclo.  A tal  fine  ai
compone n ti  è  corrispos t a  un’indenni tà  commisur a t a  alla  dura ta  effet tiva  del  manda to .  

 2.  L’OIV nomina to  a  segui to  della  conclusione  del  ciclo  di  valutazione  relativo  all’anno  2014  provvede  agli
adempim en ti  previsti  per  il  ciclo  di  valutazione  2015  non  ancora  espleta t i  alla  data  della  sua  entra t a  in
carica.  Ai componen t i  è  corrispos t a  un’indennit à  commisu ra t a  all’attività  effet tivame n t e  svolta  in  relazione
al  ciclo  di  valutazione  2015.  
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